.

B
1
1
1
i
i

—w[:l ].‘.‘ 2

ke,

(3} Zeradi nepredvidifivih okolisdin, ki so nastale
zaradi vigje sile, tahko koncesijsko razmerje prenehd,

véndar same sporazumno med koncedentom in

kencesionarjemn.
1 4

y
il Qdgovornost koncesionarja za ravnanje

Zposlenih
)

Oy

27. Clen

(odgoyornost za 3kodo)

P
{bneesionar je v skladu z zakonom odgovoren za

gkodo, ki jo pri izvajanju ali v zvezi Z {zvajanjem javne

slizbe  povzrotijo

4
A

4

l
|
']
|

.

I:V-. kolikor koncesi

pri njem zaposleni  ljudje

0 . UM 1L
nporabnikorm ali drugim osebam.
1

Zatasen prevzem

28, ¢len

(zatasen prevzem)

onar v primerih, ki so posledica

taynanja pri njer zaposlenih ljudi, ne zagotovi

izyajanja javne s

‘_'}szggotovi konceden

;;ali na drug natin, 4
[ 4

¥be, lahko njeno izvajanje zatasno
§ prevzemom javine sluzbe v rezijo
oloten v koncesijski pogodbi.

IR

454 Odgovornost koncedenta  za ravnanje
?;ikgnces:onarja

33 29. Sen -

2k (vrsta odgovornosti)

¢ oh
% K;oncedent subsidiarno odgovarja za tkodo, ki jo pri

)}_- . !‘< L] 1 .

¢ izvajanju  Javag
.} ugorabnikem ali
* ni; s koncesijsk

slutbe  povazrodi lkoncesionar
drugim osebam na obmotju obtine, &e
o pogodbo dogovorjena drugatna

¢ ogl'govomosl.

P & . .

o G Zavarovanje odgovornosti za $kodo

o

';i-? 5 340. tlen

??i : (zavarovanje)

2o

i ({) Koncesionar mora biti ustrezno zavarovan a2

‘}é #Kodo, ki jo prilizvajanju al} v zvezi z izvajanjem javoe
2 sllﬂ.be
% uporabnikom i drugim osebam in za gkodo, jo pri

povzrpdijo  pri njem  zaposleni ljudje

iz.!vajanju javne sluzbe povzroti uporabnikom ali
drugim oseb
@ Obseg zavarovanja iz prejinjega odstavka se dologi
5 [;oncesijsko ogodbo.

?
XVIL. KO NCNA DOLOCBA
i
{ 31. ¢len
(zatetek velj avnosti)

s

Td odlok zagne veljati petnajsti dan po objavi v
Ugadnem v stniku Obgine -OrmoZ, po tem ko ga Vv

Uradno glasilo-Obtine OrmoZ, Ptujska

enakem besedilu sprejme;jo Obtinski svet Ormoz,
Obiinski svet Obtine Sredid®e ob Dravi in Obtinski
svet Obgine Sveti TomaZ.

Ste[vilka: 007-4/2016-04/81
Ddtum: 8.7.2016

. Alojz SOK Lr.
ZUPAN OBCINE ORMOZ

evilka: 007-13/2016

atum: 5.7.2016
Jurij BORKO l.r.
%UpPAN OBCINE SREDISCE OB DRAVI

R

Stevifka: 007-13/2016-01/ZH
Datum: 11.8.2016

Mirko CVETKO lL.r. .
#UPAN OBCINE SVETI TOMAZ

66.

Na podlagi 3. &lena Zakona o zavodih (Uradni list RS,
&, 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 - ZJZF) in
1. odst. 5. &lena Zakona © zdravstveni dejavnosti
(Uradni list RS, 3t. 23/05 - uradno predisteno besedi,
15/08 - ZPacP, 23/08, 58/08 - ZZdtS-E, 77/08 —
ZDZdr, 40/12 — ZUJF in 14/13), 16, ¢lena Statuta
obdine OrmoZ (Uradni vestnik Obgine OrmoZ, 5t.
9/15- uradno pretisleno besedilo), 13. &lena Statuta
obtine Sredidte ob Dravi (Uradno glasilo Obégine
Srediste ob Dravi, 5t. 4/16) Jn 23, Elena Statuta obtine
Sveti TomaZ (Uradni vestaik Obgine Ormos, 3t. 7/07)

50
Obginski svet Obgine Ormoi, na 15, redni seji, dne

8.7.2016,

Obtinski svet Obtine Sredii¢e ob Dravi, na 16. redni
seji, dne 5.7.2016 in

Obeinski svet Obgine Sveti Tomaz, na 13. redni seji,

dne 11.8.2016, sprejeli

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah
Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda
Zdravstveni dom OrmoZ

cesta 6, 2270 Ormol. Tzdajatelj: Urad Zupana
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| t
1, tien preteku mandata je lahko jsta oscba ponovmo i
£ imenovana.
V}] Odloku o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni
dom OrmoZ (Uradni %stnik Obgine OrmoZ, 5t. 3/08 in Strokovni vodja opravlja naslednje naloge:
4/12) se 7. tlen sprem ni tako, da se glasi: . vodi strokovno delo zavoda,
. ‘f{ - odgovarjaza strokovnost dela zavoda,
= i, »7. &len - daje Is;ogla.s_']:: k razporejanju delavcev %
4 doloténim delom in nalogam, ki se nana$ajo .
V,k zdravstvenem gomu  S€ v okviru dejavnosti na strokovno delo zavoda, :
glglikujejo naslednje rpanizacijske enote: - opravija druge naloge na podiagi zakona..
‘i . osnovna zdiavstvena dejavnost,
i - Zobozdravsfvena dejavnost in 6. ¥len
§r - nemedicinska dejavnost.«.
! ra odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
q 2. 8len Lresmiku Obgine OrmoZ, potem ko ga v enakem
i ’besedilu sprejmejo Obtinski svet Ormoz, Obtinski svet
’vis ¢lenu se za zadnjo alinejo dodajo naslednje nove Obgine Sredide ob Dravi in Obginski svet Obéine
ii_al[j\neje: Sveti TomaZ.
5 - Q/88.109 Drixgo socialno varstvo brez nastanitve
%% zastrejle in invalidne osebe, . i
2 g - L/68:200 Oddajanje in cbratovanje tastnih in Stevilka: 007-12/2016-1/80 7UPAN OBCINE ORMOZ
T najetih nep emitnin, Datum: 8.7.2016 Alojz SOK Lr.
R P/85.600 PomoZne dejavnosti za -
Jf ‘i izobrazevanje.«. } o
i Sevilka: 03230-5/2016-11 ZUPAN OBCINE SREDISCE
[ 3. &len Datum: 5.7.2016 OB DRAVL
g Jurij BORKO L.
7 Vi drugem  odst vku 11. Slena se dvanajsta alineja
s spremen, tako dd se glasi: Stevilka: 007-14/2016 01/ZH FUPAN OBCINE
2 p-daje soglasje imenovanju strokovnega vodja,«. Datum: 11.8.2016 SVETI] TOMAZ
iy Mirko CVETKO L.r.
Aoy 4. tlen
K 4
i Vgls. clenu se za enajsto alingjo doda nova dvanajsta
i P alineja, kise glalsi: :
: = % yi- imenuje § okovnega vodjo ter druge delavce s )
. i-; posebnimi pocjlasﬁli,«.
; Y D;osedanja dvanajsta alineja postane trinajsta alineja.
&3 i
' g q 5. Tlen :
b
: l%. tlen se spremeni tako, da se glasi:
® B
!,: ; » 16, tlen
5 B{EStrokovni vodja
)
‘; Sfrokovnepa |vodjo imenuje in razeeSuje direktor po
“ pi)cdhodnem mnenju strokovnega sveta in podanem ,
- i  soglasju sve aveda. Za strokovnega vodjo je iahko u
" injenovank didat, ki izpoinjuje naslednje pogoje:
i [| - da }e doktor medicine S podrotja dejavaosti o
KO- zavpda, usposoblien za samostojno delo, .
3 % _ dalma najmanj pet let defovnih izkusenj. ¥
b
¥  Direktor imenuje strokovnega vodje s sklepom 0
i imjenovanju, s katerim ga pooblasti za vedenje za 2as |
& :ﬁgndata. Mandat strokovnega vodja traja $tiri leta. Po !
:}g E
o ;l Uradno glasilo Obine Ormo, Ptujska cesta &, 2270 OrmoZ. Tzdajatelj: Urad Zupana
- n ;
A |
I ———
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i 16. Stevilka:007-1/2012 1/80 ZUPAN OBCINE

) Datum: 6.2.2012 ORMOZ
Alojz SOK Lr.

t: Na podlagi 3. Clena Zakona o zavodih (Uradni
i list RS, 5t. 12/9], 17/91, 55/92, 13/93, 66/93,

i 4594, 8196, 31/00,[36/00 in 127/06) in 1. odst. 5. . ‘ .
4 alena Zakana o zdravstveni dejavnosti (Uradni Steyilka:007-3/2012 ZUPAN OBCINE
ist RS, &t 23/05 - uradno prelisieno besedilo, Dafum: 16.2.2012 SREII)?IIIi(iPI OB -

% 15/08 - ZPacP, 23/08, 58/08 - ZZdrS-E, 77/08 - )
it ZDZ), 16. tlena Statuta obtine OrmoZ (Uradni Jurij BORKO !.r.
7 vestnik  obtine |Ormoz, it. 6/10- uradno

i predisteno besedilo), 15. ¢lena Statuta obgine ) - .

1 Sreditte ob Dravi (Uradni vestnik obine Stevilka:007-6/2012 01/ZH ZUPAN OBCINE
# Ormoz, &t. 8/07) in 23. tlena Statuta obgine Sveti Datum: 19.3.2012 SVETI TOMAZ
?é Tomaz (Uradni vestnik obéine Ormoz, 5t. 7/07) Mirko CVETKO Lr.
L sol

3 Obeinski svet Obgine Ormoz, na 11. seji, dne

}f 6.2.2012, 17.

% Obginski svet Ohtine Srediste ob Dravi, na 12.

" sei, dne 162201200 ) Nd podlagi 30. &ena Statuta Obgine OrmoZ

;. Obtinski svet O gine Sveti TomaZ, na 12. sejl, (Uradni vestnik obzine Ormo%, §t. 6/10-uradno

% dne 19.3.2012, sprejeli predisteno besedilo in 3/12) Obtina OrmoZ -
objavija -
?'3_ 0O D L O K o spremembah -
g: Odloka o T‘stanovi.tvi Javnega zavoda JAVNIL RAZPIS

£ Zdravstveni dom OrmoZ za zbiranje predlogoy programovy

£ Bumanitarnih in drugih dejavnosti, ki jih bov

i Jetu 2012 sofinancirala Obgina OrmoZ

5 1. &len

5V Odloku ustanovitvi Javnega zavoda 1. Predmet razpisa:

i Zdravstveni dam OrmoZ (Uradni vestnik obtine 1. sofinanciranje programov humanitarnih

i Om_mi, At 3:1)8) se v 6. Glenu &rta besedilo organizacij, ki so lokalnega pomena na

- »Miklavu pri Drmozu,«. podiagi dolotil Pravilnika o sofinanciranju

E programov humanitarnih  organizacij Vv

' 2. Elen obdini Ormoz (Uradni vestnik obtine

: _ Ormoz &. 3/05),

it Prvi stavek |drugepa odstavka 13, &lena se 12. sofinanciranje  programov invalidskih

Y sprement tako| da se glasi: organizacij, |

11 yMandat direktorja traja pet let.«. 13. sofinanciranje programov svetovanja preko

,; : telefona  otrokom  in mladostnikom,

: 3. 8len senskam in drugim osebam v oscbnib

i ) . stiskab,

% Drugl stavel Zetrtegd odstavka i6, Clena se 1.4. sofinanciranje programov na podrogju

i spremen! tako, da se glasi: zdravstvenega varstva. ,

h »Pogodba o Zzaposlitvi se skiene za doloten &as,

i‘ za &as trajanja mandata, s krajdim delovnim

1 gasom od polnepa, in sicer za 10 ur na teden.«. 2. Pogoji za sodelovanje na razpisu

2.1. Za sofinanciranje programov humanitarnih

B 4. ¢len organizacij se lahko s predlogi programov,

o projektov, akeij ter drugih aktivnosti na

*  Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v podrodju humanitarne dejavnosti prijavijo

¥ Uradnem vestniku Obéine Ormoz, potem ko ga v drudtva, zavodi, pospodarske druibe in

;5 enakem beskdilu sprejmejo Obginski svet Obgine druge organizacije, ki so na podlagi

# OrmoZ, Ob xinski svet Obéine Sredide ob Dravi zakonskih  predpisov registrirani  za

L inObeinskisvet Ob¢ine Sveti Tomaz. opravljanje humanitarne dejavnosti in:

Js - imajosedeZv obZini OrmoZ;

@ - sp registriranl za ' opravljanje

i humanitarne dejavnosti ter da s svojim

% ‘humanitarnim  delom | izkazujejo

i pricakovano kakovost na osnovi meril

i .
. Obzine Ormo%, Plujska 6, 2270 Ommoz. Izdnjatelj: Urad Zupana

%
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SVSEBINA
. 6. :
T 6. ODLOK [o ustanovitvi Javnega Na|podiagi 3. ¢lena Zakona 0 zavodih (Uradni
¥ zavoda Zdravstveni dom OrmoZ list| RS, &, 12/91, 1791, 55/92, 13/93, 66/93,
o 45/94, 8/96, 31/00, 36/00 in 127/06) in 1. odst.
: v s e 5. [tlena Zakona o zdravstveni dejavnosti (
;7. SKLEP 9 letni narocninl 43 Unpri st RS, & 23/05), 16. tlena Statuta
N Porotevalee obdine Ormoz obkine Ormoz (Uradni vestnik obgine Ormo?,
, | 11/99, 7/01, 19/05 in 12/06), 15. Elena

8. SKLEP o|letni naroénini na Uradni Stituta obdine Srediste ob Dravi (Uradni
o vestnik opéine Ormo¥ verstnik obdine Ormoz, &t 8/07) in 23. glena
) Statuta obgine Sveti Tomaz (Uradni vestaik
- . . obgine Ormoz, &t. 7/07) so: _
: 9. SKLEP ¢ spremcmbl in dopolnitvi Qbinski svet ob&ine Ormoz, na 12. seji, dne

sklepa 0 letnem naértu 2}.12.2007,
% pridobivs nja nepremicnega Olt':'cigski Zs’;zet ozbc[i)ne_ Sredisée ob Dravi, na 10.
i remo¥enja za leto 2008 seji, dne 27.12.2007 in
K P ! Obzinski svet obtine Sveti Tomaz, na 11. sejj,
. . e . dne 24.1,2008 sprejeli
- 10 SKLEP b imenovanju clanov v svet prel
§ Glasbene¢ Sole
b ODLOK
% 11. SKLEP fo imenovanju lanov v svet o ustanovitvi J“;“"gg zavoda Zdravstveni
g Javnega zavoda KnjiZnica Franca om Orimo
b Ksavra MeSka Ormoz I. SPLOSNE DOLOCBE
I.¢len

¢ {2.SKLEP o imenovanju &lanov v svet

" Javnega zavoda Lekarna Ormo7
g m S tem odlokom Obgina Ormo#, Obgina Srediste

% . . . ob Dravi in Obgina Sveti TomaZ (v nadaljevanju:
k) 13. SKLE 0 imenovanju prcdstavmka ustanoviteljice)  ustanovijo javai  zaved
r javnosyt ¥ senatih za rcSevanje Zdeavstveni dom OrmoZ (v nadaljevanju: zavod)

za opravljanje osnovne zdravstvene dejavnosti na
obmotjih obgin OrmoZ, Srediite ob Dravi in
B » »,

+  14.SKLEP o imenovanju lanov v svet Svetl TomaZ

' Osnovae Sole Stanka Vraza OrmoZ Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja
skupni organ Zupanov obéin ustanoviteljic.

pritozh zoper policiste

5 15.8KL P o imenovanju &lana v svet

Centra za socialno delo Ormot Ustanoviteljske  pravice in obveznosti se

wresnidujejo  po  kijucu stevila  prebivalcev
posamezne obgine:

) -Obdtina Ormoz: 74,3 % (13.133 prebivaleev),

_Obgina Sredidte ob Dravi: 13,0 % {2.302 prebivaleev),
-Obgina Sveti TomaZ: 12,7 % (2.251 prebivaleev).

2. %len

iy V aktu zapisani in uporabljeni izra;zi v slovnidni
obliki za moski spol, se uporabljajo kot neviralni
za %enski'in mo3ki spol. [

Obgina Ormo2, Ptujska 6, 2270 Ormnoz, Tzdajotel: Urad Zupana

"
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N ,Zaved je pravn naslednica javnega zavoda
€ % 7dravstveni dom Ormoz, ki ga je ObZina Ormo%:

. Ormo#, 3t. 9/06 ).

IR

i

-

.. zavoda, sredstva

. poslovne tajnosti, splotni akti zavoda, dol2nosti

* Ormoz

g,

. T

&
-

. zavoda ter medsebojne pravice in obveznosti

¢ .. {4/FEBRUAR, 2008, 8T-3

3.¢len

ustanovila z Odlokom 0 ustanovitvi zavoda
Zdcavstveni dom Qrmoz (Uradni vestaik Obline
4, glen

S tem odlokom selureja status zavoda, dejavnost
zavoda, organizirgnost zavoda in vsebina dela
zavoda, knjigovo%:vo in finangno poslovanje
delo zavoda, viri in nadin
pridobivanja sredgtev za delo zavoda, varovanje
zavoda, odgovornost ustanoviteljic za obveznosti
ustanoviteljic in zavoda ter skupni organ Zupana.
I1. STATUSNE DOLOCBE

5. ¢len

Ime javnega zavoda je: Zdravstveni dom OrmoZ.
Sede? zavoda je: Ulica Dr. Hrovata 4, 2270
Zavod lahko Spremeni ime ali sedeZ le s
predhodnim soglasjem ob&in ustanoviteljic.

6. tlen

V sestavi zdravstvenega doma delujejo ambulante

v Lvanjkoveih, Miklavzu pri Ormo2u, Sredi§tu ob
Dravi in Svetem TomaZu.

1L DEJAVNOST ZAVODA
7. &len

V zdravstvenem domu se V¥ okvira osnovne
zdravstvene | dejavnosti  oblikujeta dve
organizacijski enoti:

- osnovno zdrivstveno varstvo in

- zobozdravstyo.

8. &len

Zdravstveni dom opravlja osnovno zdravstveno
dejavnost v|skladu Z dologili  Zakopa o
zdravstveni dejavnosti, Dejavnost se izvaja v
sodelovanju z zasebnimi zdravstvenimi delavci in
zdrdvstvenimti sodelavci, ki na podlagi koncesije
opravljajo lavno siuzbo. Dejavnost javnega
zavoda je ¥ skladu s standardno klasifikacijo
dejavnosti ndslednja:

. Q/g6210 Sploina  zunajbolnisnina

zdravstvena dejavnost,

Ob2ina Ormo#%, Pujska 6, 221

(Q/86.220 Specialistitna zupajbolni¥nitna
zdravstvena dejavnost,
Q/86.230 Zobozdravstvena dejavnost,
Q/86.901 Alternativne oblike
zdravljenja,
Q/86.909 Druge zdravstvene dejavnosti,
1/68.320 Upravljanje nepremitnin 22
plagilo ali po pogodbi,
N/77.330 Dajanje pisarniske opreme in
ratunalniskih naprav v najem in zakup,
N/77.390 Dajanje drugih strojev, naprav
in opredmetenih sredstev v najem in
zakup,
M/69.200 Ragunovodske, knjigovodske
in revizijske dejavnosti; daveno
svetovanje,
N/82.190  Fotckopiranje,  priprava
dokumentov  in  druge  posamicne
pisarniske dejavnosti,
N/$1.100 VzdiZevanje objektov in
hitni¥ka dejavnost,
N/81.210 SploZno Cistenje stavb,
N/§1.300 Urejanje in vzdrZevanje
zelenih povrdin in okolice;
N/82.200 Dejavnost klicnih centrov,
‘N/82.300 Organiziranje razstav, sejmov,
sretanj,
N/84.120 Urejanje zdravstva,
izobrazevanja, kultarnih in drugih
socialnih  storitev, razen obvezne
socialne varnosti,
$/96.010 Dejavnost pralnic in kemijskih
gistilnic,
$/96.090 Druge storitve dejavnosti,
drugje nerazveitene,

V. ORGANI ZAVODA

9. tlen

Organi zavoda s0:

. svet zavoda,

= direktor,

_ strokovni vodja in

. stcokovni svet zavoda.

1. Svet zavoda

10. &len

Svet zavoda Steje enajst Slanov.

Svet zavoda sestavijajo:

pet predstavnikov ustanoviteliev od
katerih  vsak obGinski svet prediaga
enega, dva pa skupni organ Zupanov,
trije predstavniki delavcev zavoda,

trije  predstavniki zavaroyancev ali
drugih uporabnikov, ki jih imenuje
Zavod za zdravstveno ' zavarpvanje
Slovenije.

0 Ormot, 1zdajntelj: Urad Zupana )
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. Lh.

Predstavnike delavcev zavoda izvolijo delavci
" neposredno po postopku in na nmatin, ki ga v
skladu z zakonom dolota statut sveta zavoda.

11. ¢len

' Mandat &anov sveta traja Stiri leta, Clan sveta
<zavoda je lahko v| svet izvoljen najved dvakrat
! zaporedoma. Predsednika sveta zavoda imenuje
_svet zavoda izmed svojih tlanov. Svet zavoda
1 odloda z vedino glasov svojih &lanov. Volitve
\ predstavaikov defaveev zavoda se razpiSejo
“ najvet 90 in npjmanj 60 dni pred potekom

' mandata, ;

. Svet zavoda ima nasiednje naloge in pristojnosti:
- sprejema statut 5 soglasjem

o ustanoviteljic,

- sprejema program razvoja zavoda,

- sprejemd letni program dela,

- spremlja izviievanje programa dela,

- spremlja izvrievanje programa razvoja
zavoda,

- sprejem? finanéni nadrt in zakljuéni
radun zavoda,

sprejemp  program

preseznfh delavcev zavoda,

- odlota| o najemanju
kreditoT, .

- daje sogjlasje k pogodbam in sprejetim

razredevanja

dolgoro¥nih

odlotityam za katere je tako dolotenc s
statutom,

- daje tanoviteljicam  in
zavoda predloge in
posamicnih vpraSanjih,

- predlaga ustanoviteljicam spremembo ali

direktorju
mienja  ©

< razdirifev dejavnosti,
i . imenule in razreSuje strokovnega vodjo

po predhodnem soglasju strokovnega
sveta,

soglasie k poslovnemu in
ordingcijskemu  Casu  zavods, ki ju

: predlaga direktor,

sejah. Vabilo| z gradivom za redno sejo sveta
poslje najmanj sedem dni pred sejo sveta.

Izredna seja zavoda se sklite za obraynavanje in
odlozanje o fujnih zadevah, kadar ni pogojev za
sklic redne [seje. Vabilo za ijzredno sefo Z
mora biti vrofeno Clanom sveta
najkasneje trf dni pred sejo. Ce razmere terjajo
drugade, se lahko izredna seja skli¢e v skrajnem
roku, ki je potreben, da so s sklicem seznanjeni
vsi ani in|se seje lahko udelezijo. Vabilo z
gradivom se dostavi tudi ustanoviteljicam.

- opravija druge zadeve V skladu z
zakonom.
Svet zavoda [se sestaja na rednih in izrednih

Obé&ina OrmoZ, Pujske 6, 227

i
Predsednik je dolZan sklicati svet zavoda, &e to
zahteva  direktor  zavoda, katerakoli od
ustanoviteljic ali najmanj trije predstavaiki sveta
zavoda.

Svet| zavoda odlota z vetino prisotnih &lanov
sveta zavoda, razen &e odiok dolofa drugate.

12. tlen |

Olan sveta zavoda je lehko razrelen pred

pretekom mandata za katerega je bil imenovan

ozirloma izvoljen ge:

- umre,

- sam zahteva razreditev,

- se ne udeleZuje sej,

- pti svojem delu ne ravna v skladus predpisi,

- ne opravlja svojih nalog, oziroma jih ne opravlja
strokovno.

V primeru predéasne razeeditve Elana se za 2as do
iztbka mandata imenuje oziroma izvoli nov Zian
po| istem postopku, kot je bil imenovan oziroma
izyoljen razredeni lan.

Predlog za razreditev &lana sveta zavoda lahko
puda direktor ali svet zavoda.

2. Direktor

13. &len

Poslovodni organ zavoda je direktor. Direktor
predstavlja in zastopa zavod, organizira in vodi
dlelo ter poslovanje zavoda in je odgovoren za
zakonitost dela zavoda.

andat direktorja traja 3tiri leta. Po preteku
mandatne dobe je lahko ista oseba ponovno
imenovana.

14. tlen

Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat,
i poleg zakonsko dologenih pogojev izpolnjuje

e naslednje pogoje:
. dan ima univerzitetno  izobrazbo
elonomske, medicinske, organizacijske
ali pravne smeri,

- daima najmanj pet let delovnib izkuSenj,
. da aktivno obvlada enega od svetovnih
jezikov.

Direktorja zavoda imenuje in razrebuje na podlagi
javnega razpisa svet zavoda z vetino vseh Slanov
sveta zavoda in s soglasjem ustanovitelJice, ki ima
v lasti ve¢ kot polovico ustanoviteljskega deleZa.

Na podlagi sklepa o imenovanju direktorja sklene
pogodbo © zaposlitvi v imenu sveta zavoda

0 OrmoZ. ]zdnjl;\lelj: Urad Zupana
1
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njegov predsednik. Direktor sklene delovno
razmerje za doloen &as, 23 ¢as trajanja mandata.

(e direktorju pred2asno preneha mandat, oziroma
e nihte od prijavjenih kandidatov za direktorja

svet zavoda imenuje vrdilca

. dolznosti direktorja za najvet eno leto.

P 7

-‘ Naloge direktorja so:

-

Aqrnates

et et

Delavey, ki je bil pred imenovanjem za direktorja

+ zaposlen v istem vavodu za nedofoten Cas, s¢ V
. skladu s i
\ kadrovskim nadrjom po prenehanju funkcije,
- ponudi delovno

sisternizacijo  delovnih mest in
mesto, ki ustreza njegovi

strokovni izobrazbi in za katero izpolnjuje
predpisane pogoje.

15. ¢len

- pripravq predlogov delovnih in razvojnih
programoy,

- izvr&evfmje skiepov zavoda,

- odgovornost Za zakonitost in strokovnost
dela zavoda,

- sprejemanje akta 0 sistemizaciji delovnih
mest in organizacijo defa v soglasju §
svetom zavoda,

- Spf&jt’.l‘flﬂ Kkadrovski nadrt s soglasjem
sveta zavods,

- odlotd o sklenitvi delovnega razmerja
delavcev,

- pri vodenju posiov 2 javnimi sredstvi
ravna| s skebnostjo dobrega vestaega
gospodarja,

- sklepa pogodbe do vidine 42.000,00
eurov| po veljavnem finantnem natrtu
zavoda brez soglasja, za zneske, ki
presegajo to vrednost pa s soglasjem
svetalzavoda,

. odlota o© razporejanju delavcey k
dolotenemu defu in nalogam,

- predlaga svetu zavoda poslovni In
ordinacijski <as,

- porata ustanoviteljicam in svetu o©
zadévah, ki lahko pomembno vplivajo na
delavanje javnega zavoda,

- opravlja druga dela na podlagi zakona.

16, Elen
3, Strokovnj vodja

Strokovnega vedjo imenuje in razreluje Svet
zavoda po fredhodnem mnenju strokovnega sveta
savoda. Za strokovnega vodjo je lahko imenovan
kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:
- dal je doktor medicine s podro¥ja
dejavnosti  zaveda, usposobljen za
samostojno delo,
- dd ima najmanj pet let delovaih izkusenj.

Obzins OnmoZ, Plujska 6, 2270 Omno. 1zdnjatclj; Urad Zupana

Svet | zavoda imenuje strokovnega vodjo po
predi?odno izvedenem javnem razpisu. Mandat
strokovnega vodja traja gtici leta, po preteku
mandata pa je lahko ista oseba ponovno
imenovana.

Strokovni vodja opravija nasiednje naloge:

[ vodi strolovno delo zavoda;

. odgovarja za strokovnost dela zavoda;

- daje soglasje k razporejanju delavcev k
dolotenim delom in nalogam, ki se
_ nanaajo na strokovno delo zavoda;

- opravija druge naloge na podlagi zakona.

Na| podlagi sklepa o imenovanju strokovnega
vodja sklene pogodbo 0 zaposlitvi v imenu sveta
za\?oda njegov predsednik.

Delovno razmerje se sklene za doloten tas, za Cas
trajanja mandata.

Delaveu, ki je bil pred imenovanjem Za
su'okovnega vodjo zaposien Vv istem zavodu za
nedoloden ¢as, se V skladu s sistemizacijo
dt?lovnih mest in kadrovskim palrtom po
prenehanju funkeije, ponudi delovno mesto, ki
ustreza njegovi strokovni izobrazbi in za katero
izpolnjuje predpisane pogoje.

17. &len

X kolikor je za direktorja zayoda imenovan
Ioktor medicinske stroke, se strokovni vodja
zavoda ne imenuje.

18. ¢len
4. Strokovni svet

Strokovni svet je posvetovalni organ direktorja in
strokovnega  vodje. ZadolZen je za prenos
strokoven  doktrine Vv zdravstveni  zavod.
Sirokovni svet zavoda ima pet Zlanov, Ki ga
sestavljajo zdravniki, zobozdravniki in drugi
strokovni zdravstveni delavei, ki delujejo v javni
zdravstveni mrezi in jih imenuje direktor v
soglasju s strokovnim vodjem. \

Seje strokovnega sveta zavoda sklicuje vodja
strokovnega sveta, ki ga izmed sebe izvolijo Elani
strokovnega sveta.

Strokovni svet zavoda ima naslednje naloge:

. obravnava in odlota © strokovnih
vprasanjih iz dejavnosti zavoda;

- dolota in predlaga svetu zavoda nadrt
strokovnega zavoda;

- daje mnenje k planu nabave medicinske
opreme;

. svetu zavoda, direktogju in strokovnemu
vodji daje mnenja in predloge glede
organizacije in strokovnega dela zavoda
ter pogojev za razvoj dejavnosti;
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predlaga plan jzobrazevanja zdravstvenih
delaveev v|zavodu in plan specializacij;
daje mnenje k imenovanju strokovnega
vodje;
odlota na 11, stopnji o vseh ugovorih
uporabnikov v zvezi z zdravljenjem;
opravlja [interni strokovni nadzor Vv
zavodu,

opravija |druge naloge, dolofene S
statutom [in z drugimi splodnimi akti
zavoda.

» (an strokovnegd sveta ne sme odlotati v
primeru, ko se 0 lofa o ugovoru uporabnika v
zvezi z njegovim delom.

i
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v, KNJIGOVODSTVO IN FINANCNO
POSLOVANJE ZAVODA

Zavod

19. ¢len

vodi Knjigovodstve in knjigovodske

evidence po nagelih in pravilih, ki jih dolo2a

zakon.

Za pravilno in zakonito vodenje knjigovodstva in
knjigovodskih gvidenc odgovarjata ratunovodja
in direktor zavoga.

VI SREDSTVA ZA DELO ZAVODA

Za

20. &len

opravijanje dejavnosti zagotovijo

ustanoviteljice| zavodu nepremitnine in opremo,
ki jo je zavod pporabljal za opravijanje dejavnosti
do uveljavitve tega odloka.

Zavod je dglZan uporabljati in upravijati s
premoZenjem 5 skrbnostjo dobrega gospodarja.

VIL

Sredstva za delo pridobiva zdravstveni zavod:

VIRI | IN NACIN PRIDOBIVANJA
SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

21. tlen

iz sredstev ustanoviteljic v skladu z
aktam o ustanovitvi, kot izhaja iz 1.
%lena tega odloka;

s blasili za opravljene zdravstvene
stoEtve;

po |pogodbi Z Zavodom za zdravstveno
zavarovanje Slovenije;

iz donacij;

iz | pogodbenih razmerij s pravoimi
osebami;

iz| pogodbenih razmerij Z zasebnimi
‘pdravstvenimi delavei in zasebnimi
zdravstvenimi sodelavei koncesionarji;
iz/drugih virov, doloZenih z zakonom,

Obtine OrmoZ, Ptujska 6, 2

7a vsako investiciio se lahko ustanoviteljice
dogovorijo o drugainem delezu sofinanciranja,
kot je doloden v 1. &lenu tega odloka, na podlagi
sklen'jcnc pogodbe.

22, tlen

Javni zdravstveni zavod samostojno gospodari s
sredstvi prihodkov, ki jih ustvari z opravijanjem
storitev javne sluZbe, preseZek prihodkov nad
odhbdki  nameni za medicinsko tehnolosko
posodobitev in investicije.

PreseZek prihodkov ustvarjen na trgu lahko zavod
nameni za vzdrievanje in vlaganje v objekte in
opremo, za obnovo opreme ali za investicije v
opn}emo. Del presczka pa se po predhodnem
soglasju ustanoviteljic  lahko nameni za
stiulativno nagrajevanje delaveev.

23. &len

Primanjkijaj sredstev Vv poslovanju zavoda
izkazan v letnem poslovnem porotilu krijejo
ustanoviteljice, le Ze zavod z analizo stanja
dgkaie, ustanoviteljice pa pgotovijo, da je do
pfimanjkljaja pridlo zaradi motenj v poslovanjy,
ki s0 posledica neusklajenosti med priznanimi in
realiziranimi stro3ki.

tevilo sistemiziranih in zasedenih delovnih mest
z'avoda mora biti v skladu z normativi in s
diandardi ter v skladu z obsegom programa
(:logovorjenega na ravni obdin, realizirana masa
sredstev za plate pa enaka ali nizja od planicane

ase plat za obdobje Vv katerem se ugotavlja
rimanjkijaj. Primanjkljaj sredstev ugotovijenih iz
naslova preved izplatanih plad krije zavod.

24. tlen

(e zavod v obradunskem obdobju izkaZe presezek
prinodkov nad odhodki in presezek nameni za
stimulacijo zaposienih v skiadu z zakonom,
kasneje pa se izkaZe primanjkljaj, ga mora pokriti
v breme sredstev za plate najkasneje v
naslednjem obradunskem obdobju, razen de
dokaze, da financerji 3¢ niso izpolnili svoje
obveznosti v celoti.

25. &len

Prihodki zavoda, ki niso predmet osnovnih
dejavaosti 5o prihodki zavoda s katerimi
samostojno razpolaga, <& v celoti pokrije tiste
strotke take dejavnosti, ki bremenijo osnovoo
dejavnost.

Prihodkov iz preidnjega odstavka zavod ne more
razporejati za investicije za druge namene iz
naslova katerih bi nastale vidje obveznosti

570 Ormoz. Izdajatelj: Urad Zupann
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financiranja, % K temu ne dajo soglasja
ustanoviteljice.
vIIL

NASTOPANJE V PRAVNEM

26. tlen
Zavod je pravna oseba.

V pravaem prometu s tretjimi osebami ima vsa
pooblastila razen za promet Z nepremidninami,
soglasje ustanoviteljice, kjer
nepremi¢nina lei4

Zavod upravlja |s premoZenjem na podlagi
pogodbe sklenjene med ustanoviteljicami in
zavodom.

Za upravljanje premoZenja je zavod odgovoren
ustanoviteljicam.

27. tlen

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge
pravne posle sgmo V okviru dejavnosti, ki je
dolotena s tem odlokom in vpisom v sodni
register.

28, len

V pravnem prometu zastopa in predstavlja zavod
direktor ncomejeno.

29, &len

Zavod lahko | odda koncesionarju v najem
prostore, ki jih[ne potrebuje za lastno dejavnost v
soglasju z ustahoviteljico, kjer leZi nepremiénina,
ki je predmet léoncesije.

7Zavod lahko koncesionarju odproda opremo, ki je
ne potrebuje |za opravljanje javne zdravstvene
sluZbe.

Zavod je dPIian skebeti za vzdeZevanje in
obnavljanje stavb in prostorov, ki jih je v soglasju
4 ustanoviteljicami oddal v najem ali zakup
koncesionatjém.

IX. VAROVANJE POSLOVNE TAJNOST1
30. tlen

Zdravstveni |delavci in zdravstveni sodelavei so
dolZni varo\f;ti kot poklicno skrivnost podatke o

zdravstvenem stanju posameznika in o vzrokih
okalig&inah in posledicah tega stanja.

Ob&inn OrmioZ, Ptujska 6,22

Podalrke iz prvega odstavka s0 dolZne varovati kot
poklicno skrivnost tudi osebe, ki so jim ti podatki
dosegljivi zeradi narave njihovega dela.

X. SPLOSNI AKTI ZAVODA
3]. ¢len

Zavod ima naslednje splodne akte: i
= statut;

. akt o sistemizaciji delovnih mest;

- sploSni akt o varstvu pri delu in poZami

varnosti;

- sploine akte o knjigovodstvu, finantnem

poslovanju in drugih zadevah s podrodja

materialno finan&nega poslovanja;

- druge splo¥ne.akte.

Pred sprejemom sploSnega akta zavoda se
organizira razprava, na kateri lahko delavci ali
sinldikat dajejo pripombe, staliséa in mnenja ali
predlagajo spremembe oziroma dopolnitve dolotb
splognih aktov.

0I odloditvi za sprejem posameznega splodnega
aklta svet oziroma direktor dolodi nadin in roke za
pripravo delovnega besedila osnutka oziroma
predloga sploinega akta, dolo¢i strokovni organ
alj delavca, ki vodi razpravo in zbira pripombe ter
dhje mnenja o dologilih delovnega besedila,
osnutka oziroma predloga sploSnega ‘akta ter
dolo&i potek sprejemanja.

I. DOLZNOSTI ZAVODA
32. ¢&len

Zavod fmora zdravstvenim delaveem  in:

Ydravstvenim sodelavcem omogoditi:

- stalno spremljanje razvoja zdravstvenih
ved,

- obgasno prakticno izpopolnjevanje v
ustreznih zdravstvenih zavodih,

- oblasno preverjanje teoretitnega in
praktiénega znanja.

Zavod koncesionarja na njegove stroske vikljuuje
v strokovno izpopolnjevanje, ki g2 organizira za
svoje zdravnike in zobozdravnike oziroma 22
svoje zdravstvene delavce. -

XII, ODGOVORNOST USTANOVITELJIC
ZA  OBVEZNOSTI 7AYODA  TER
MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI
USTANOVITELJIC IN ZAVODA

33. &len

Medsebojne pravice, obveznosti in :odgovomosti
ustanoviteljice in zavod uredijo s pogodbo.

=0 Ormoz. Izdajatelj: Urad Zupana !
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34, ¢len

Ustanoviteljice odgovarjajo za obveznosti zavoda,
ki jih zavod pre

me ali se zanje obveZe, le iz
pravnih poslov okvirn dejavnosti zavoda
dolodeni s tem odliokom ter na osnovi programa
dela zavoda h kateremu SO predhodno  dale

Ustanoviteljice so zavodu dolzne zagotavljati

| sredstva le v okvirt dogovorjenega obsega.

35. ¢len
Ustanoviteljice imajo do zavoda naslednje pravice
in obveznosti:

. ustanoviteljica, kjer je sedeZ zavoda, ali
ambulanta, ki deluje v okviru zavoda
zagotavlja prostorske pogoje za delo
zavoda,

. ustanoviteljice spremljajo skladnost
porabe sredstev Z letnimi programi in
finandnimi nadrti,

- opravljajo drige zadeve dolotene s tem
odlokom in drugimi predpisi.

7a obveznosti zavoda ustanoviteljice odgovarjajo
subsidiarno do idine sredstev, ki se v tekoem
letu zagotavljajo iz proratunov ustanoviteljic za
delovanje zavoda.

36. tlen

Zavod je dolzan ustanoviteljicam najmanj enkrat
jetno porotati ¢ poslevanju ter jim poslati podatke
o posiovnih rezultatih zavoda ter druge podatke,
ki so nujni za izvrievanje funkcije ustanoviteljic.

V primery motenj v poslovanju je zavod dolZan
ustanoviteljice o tem nemudoma obvestiti in
predlagati ukrepe za odpravo le teh.

Zavod ne smle prevzemati finan&nih obveznosti
izven dogovofjenega obsega.

37. ¢len

Zavod mora od ustanoviteljic:
- pridobiti soglasje k dolozbam statuta,
- pridobiti soglasie k imenovanju in
editvi direktorja,
- pridobiti soglasje k spremembi ali
iritvi zavoda,
- pridobiti soglasie k poslovnemu asu
zavoda in ambulant,
- pridobiti soglasje k ukinitvi ambulant,
oz{roma posamezne dejavnosti,
- pridobiti  soglasje k prometu Z
nepremitninami oziroma K sklenitvi
najemnili oziroma zakupnih pogodb.

Obtina Ormo¥, Plujska 6, 2

'

X1V.|SKUPNI ORGAN ZUPANOY
38. élen

Zaradi zagotavijanja javne sluzbe na podrofju
zdraystvene dejavnosti na obmogjih obtin QrmoZ,
SredliSc‘.e ob Dravi in Sveti TomaZz ter
gosiodamejSega in uSinkovitejSega uresnit‘.?vanja
ust 'oviteljskih pravic in obveznosti do zavoda
Obtine Ormoz, Srediste ob Dravi in Sveti TomaZ
ustanovijo skupni organ.

39. ¢len

Skupni  orgen sestavijajo  Zupani obéin
ustgnoviteljic.
Sedez skupnega organa je v OrmoZzu, Plujska 6,

2270 OrmoZ.

Sklupni organ predstavlja Zupan Obétine Ormo, v
njegovi odsotnosti pa drug &lan skupnega organa,
kilga za to pooblasti Zupan Obtine OrmoZ.

40. &len

Naloge skupnega organa so:

- izvrsevanje ustanoviteljskih pravic obgin
ustanoviteljic do zavoda v skladu s tem
odlokom v imenu in za radun obdin
ustanoviteljic,

. usklajuje  odlogitve v zvezl Z
zagotavijanjem javne sluzbe zavoda, ki
sodi v pristojnost obginskih svetov,

- izvaja druge naloge v skladu z zakonom,
ki se nanadajo na skupno izvajanje javne
sluzbe v zavodu.

41, glen

Administrativno  tehniéne In  druge strokovne
naloge, potrebne za nemoteno delo skupnega
organa, opravlja ObZinska uprava Obéine OrmoZ.

42, tlen

Skupni organ s¢ sestaja na sejah, ki jih sklice
Zzupan Obgine OrmoZ.

Pobudo za sklic seje lahko da vsaka obZina
ustanoviteljica.

Sklite se lahko korenspondenéna seia.
43, ¢len
Za sprejem odlogitve skupnega organa Jje

potrebno  soglasje vseh treh Zupanov obgin
ustanoviteljic. !

570 OrmoZ. Izdajatelj: Urad Zupana
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44. ¢len

Sredstva za delo skupnega organa zagotavljajo
obfine ustanoviteljice po  kljutn tevila
prebivalcev posamezne obgine, in sicer:

-ObZina Ormo: 74,3 % (13.133 prebivalcev),

-Obtina Srediste ob Dravi: 13,0 % (2.302 prebivalcev),

. .Obgina Sveti Tomaz; 12,7 % (2.251 prebivaleev).

45. tlen

Med sredstva za |delo skupnega organa sodijo
materialni stro8ki poslovanja skupnega organa.

Obtini Sredid®e |ob Dravi in Sveti TomaZ
povrneta svoj delez stroskov Obéini OrmoZ na

. podlagi izstavljenth zahtevkov o dejansko nastalih

materialnih stroskih.

XV. PREHODNE IN KXONCNE DOLOCBE

AR T Ay
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48. ¢len

Akt o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih
mest in kadrovski nadrt morajo biti sprejeti ¥
roku treh mesecev od uveljavitve tega odloka. Do
sprejetia novega akta o sistemizaciji in
organizaciji delovnih mest velja obstojedi Odlok o
ustanovitvi jav $ega zavoda Zdravstveni dom

Ormo% v vseh dologbah, ki niso v nasprotju s tem
odlokom in zakoni.

47. &len
Svet zavoda mora biti imenovan najkasneje v
roku 60 dni od liveljavitve tega odloka. Do talcrat

opravija njegove naloge obstojedi svet zavoda.

Dosedanji direktor nadaljuje z delom do izteka

- dof2an poleg

mandata, za ka

zakonu in po
potrebno za de

Zavod se vpi
sodis2u Ptu] in

erega je bil imenovan. Direktor je
hatog, za katere je pristojen po
bdloku o ustanovitvi opraviti vse
o zavoda in vpis v sodni register.

48, &len

e v sodni register pri OkroZznem
je pravni naslednik javnega zavoda

Zdravstveni dom OrmoZ ter prevzame vie pravice
in obveznosti fega zavoda.

49, &len

7. dnem uveljavitve tega odloka prencha veljati

QOdlok o usta

ovitvi Javnega zavoda Zdravstveni

dom Ormoz (Uradni vestnik Obgine OrmoZ, 5t.

9/06).

|
50. élen

Ta odlok zatne veljati petnajsti dan po objavi v
Uradnem vestniku ObZine OrmoZz, potem ko ga v
enak%:m besedilu sprejmejo Obginski svet Obcine
Ormoz, Obginski svet Obtine Sredisee ob Dravi
in Obainski svet Obgine Sveti Toma2.

Stevilka: 007-00044/2007 7 9 FZUPAN
Datum: 21.12.2007 OBCINE
ORMOZ
Alojz SOK L.r.
Stevilka: 03230-1/2008-5 ZUPAN
Datum: 24.1.2008 OBCINE
SREDISCE OB
DRAVI

Jurij BORKO Lr.

Stevilka: 032-0041/2007 ZUPAN
Datum; 27.12.2007 OBCINE SVETI
TOMAZ
Mirko CVETKO
l.r.

7.

Na podlagi 16. Zlena Statuta obtine Ormoz
(Uradni vestnik obgine Ormoz, St. 11/99, 7/01,
10705, 12/06) je Obginski svet OrmoZ na svoji 3.
eji, dne 12.2.2008 sprejel naslednji

SKLEP
> letni naroénini na Porofevalec obtine OrmoZ
1.

|Le:tna narotnina za Porogevalec obtine OrmoZ
znasa 32,00 EUR.

2.
Ta skiep velja takoj, uporablja se od 1.1.2003.

tevilka: 613-00001/2008 7 9
OrmoZ, dne: 12.2.2008

#UPAN OBCINE ORMOZ
Alojz SOK Lr.

Obiina OrmoZ, Plujska 6, 2270 OrmoZ, ]zdnj:lnelj: Urad Zupana




